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VERENIGINGEN VOOR CIO’S EN IT-MANAGERS VERSCHILLEN STERK

ennis delen via netwerk

It-managers en cio’s kunnen veel van elkaar leren. Dat is het
gemeenschappelijke uitgangspunt van verschillende initiatieven die
de hogere it-profielen met elkaar in contact brengen. Hoe de
verenigingen een en ander concreet invullen, is dan weer heel
verschillend. Afhankelijk van hoe je de zaken bekijkt, luidt de conclusie Estée Lauder namen destijds
dat de initiatieven elkaar aanvullen, dan wel dat ze versnippering in
de hand werken. Data News Careers sprak met CIO Forum Belgian
Business, MIT-Club (Management of IT) en CIOnet.

DRIES VAN DAMME

e oudste van

de drie ver-

enigingen is

CIO Forum,
dat een jaar of vier geleden
boven de doopvont gehouden
werd. “Belangrijk is de onder-
titel Belgian Business”, vindt
mede-oprichter Freddy Van den
Wyngaert, CIO bij Agfa. “Het
doel bestaat erin onze leden in
contact te brengen metandere
cio’s, maar ook met andere
captains of industry. We zijn
ervan overtuigd dat het de taak
is van de cio om zijn bedrijfvia
it zoveel mogelijk toegevoegde
waarde te bieden. Dat kan maar
door zo dicht mogelijk bij de
business te staan.” Freddy Van
den Wyngaert zetelt ook in het
bestuur van EuroCIO. Die ver-
eniging groepeert een vijftigtal
cio’s van grote Europese onder-
nemingen. Het is bij EuroCIO
dat de oprichters van CIO
Forum heel watinspiratie heb-
ben gehaald voor de manier
waarop ze hun Belgische ini-
tiatief vorm gaven. Zo steunt
CIO Forum vooral op netwer-
king. Persoonlijk contact tus-
sen de leden is de kern van het
geheel.

Actieve medewerking

Vier keer per jaar organiseert
CIO Forum een formeel evene-
ment, waarbij toonaangeyen-
de sprekers uit de industrie hun
visie op de toegevoegde waar-
devan itkomen geven. Onder-
werpen die tijdens de voorbije
sessies aan bod kwamen,
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“We brengen onze leden in contact met andere cio’s, maar ook met
andere captains of industry. De cio moet zo dicht mogelijk bij de

business staan.”

CIO Forum Belgian Business

* opgericht: 2002

= voorzitter: Edwin D'Hondt
(Umicore)

* leden: 45

e lidgeld: ja

e voertaal: Nederlands /
Engels

° website:
www.cioforum.be

waren onder meer it-governan-
ce en human resources, met
een aantal vraagstukken rond
de aanwerving en retentie van
it-personeel. Daarnaast zijn er
jaarlijks zes informele cafés.
Het gaat om meer informele

bijeenkomsten, op wisselende
locaties, telkens in een andere
provincie. CIO Forum geniet
de steun van enkele sponsors,
maar financiert de werking ook
met lidgeld. Dat is al meteen
een factor die ervoor zorgt dat
devereniging niet zomaar vrij-
blijvende leden telt. “We ver-
wachten inderdaad actieve
medewerking van de leden”,
verduidelijkt Freddy Van den
Wyngaert. “Zo zetelen alle
leden in verschillende werk-
groepen. Daar bereiden ze de
thema’s van de evenementen
voor. Daar kruipt toch al snel
wat vrije tijd in.”

Hoewel CIO Forum zich als een
professionele en onathankelij-
ke organisatie voor alle Belgian

business opstelt, valt het op dat
de leden van de vereniging in
de eerste plaats uitde industrie
afkomstig zijn. De cio’s van
bedrijven als Umicore, Agfa en

het initiatief voor CIO Forum,
wat wellicht verklaart dat er
minder leden afkomstig zijn uit
de bank- en verzekeringswe-
reld of de overheid. De vereni-
ging laat alvast weten dat ze er
werk van maakt om ook die
andere bedrijfstakken beter te
benaderen. Dat gebeurt onder
meer via het jaarlijkse evene-
mentwaarop CIO Forum zowat
driehonderd Belgische cio’s en
it-managers uitnodigt, voorna-
melijk niet-leden dus. “Ook

B Luc verhelst, voorzitter MIT-Club

hier bestaat ons doel erin men-
sen samen te brengen”, aldus
nog Freddy Van den Wyngaert,
“en face-to-face kennis te delen
rond de uitdagingen en erva-
ringen die met it te maken heb-
ben.” CIO Forum doet dat trou-
wens op weekdagen, nietin het
weekend, en zonder deelname
van de partners van de leden.

Clubgevoel schenkt
vertrouwen

Op datlaatste puntverschil CIO
Forum grondig met de MIT-
Club. “Ook de partner van een
cio maakt de besognes van de
job van dichtbij mee”, stelt
voorzitter Luc Verhelst, direc-
teur Information Management

en directeur information

Management Risk bij Fortis: “Dat concurrenten elkaar in de club
ontmoeten is helemadal niet erg. Integendeel, het is de bedoeling

dat iedereen er beter van wordt.”
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» voorzitter: Luc Verhelst
(Fortis)
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Risk bij Fortis. “Daarom zijn
de partners van de cio’s op
sommige van onze evenemen-
ten welkom. We vinden dat de
echtgenotes van de cio’s - het
blijft voornamelijk een man-
nenclub - manlief al genoeg
moeten missen. Het is leuk om
te zien hoe de dames elkaar
intussen beter hebben leren
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